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Alba e dintorni

11 2024 da record

del gruppo Mollo

Con 150 milioni di fatturato e una crescita
generale, ¢ tutto pronto per la convention

L'INTERVISTA /1

ome ogni anno, torna la
convention del gruppo
Mollo, in programma
per sabato 29 marzo, al tea-
tro Sociale. Sara I'occasione
per presentare e condividere
con i dipendenti i progetti
pit significativi per il 2025,
ma prima di tutto per tirare

. _ L

le somme dell’anno appena
trascorso, che ha visto il
gruppo consolidare la pro-
pria posizione come leader
nel campo del noleggio di
mezzi per l'edilizia.

Una storia familiare, quella
del gruppo oggi guidato dai
fratelli Mauro e Roberto, ini-
ziata nel 1971, con l'attivita di
vendita di ferramenta avviata
dai genitori. Sono seguiti anni

| fratelli Mauro (a sinistra) e Roberto Mollo, oggi alla éulda del gruppo.

di crescita virtuosa: per esem-
pio, la prima societa di noleg-
gio, la Mollogru, & datata 1995.

Ne abbiamo parlato con il
presidente, Mauro Mollo.

Come descriverebbe il
2024, Mollo?

«l numeri pit significativi
indicano una crescita ulterio-
re del gruppo. I collaboratori
sono oltre 600, con pit1 di 100
nuovi assunti. Abbiamo 65
centri noleggio attivi, che han-
no stipulato pill di 104mila
contratti. Se guardiamo al fat-
turato, & stato paria 150 milio-
ni di euro, con un incremento

del 18% rispetto all’anno pre-

cedente, generato esclusiva- e

mente daattivita di noleggio e L'INTERVISTA / 2

non di vendita. Il nostro parco

nolo oggi conta oltre 17mila M Riguardo al futuro, nel

unitd, tra piattaforme aeree, breve e medio termine,

sollevatori, gru, autocarri, fur- sono i vostri obiettivi, Mollo?

goni, macchine e attrezzature «Puntiamo per il 2025 a

edili, ma anche monoblocchi, portare il fatturato a 170

container e bagni mobili». milioni di euro, al netto di
Come avviene la forma- ulteriori acquisizioni che

zione dei collab arri he nellanno
«E un altro dato significati- in corso. Prevediamo, poi,

vo: con Mollo academy ab-

biamo formato direttamente
oltre diecimila professionisti,
con un incremento del 50 per
cento rispetto al 2023. Abbia-
mo un’offerta di corsi molto
ampia, che spazia dall’'uso in
sicurezza delle attrezzature
da lavoro fino al primo soc-
corso, dall’antincendio ai
corsi sulla privacy. Dal 2013
fino a oggi, sono piu di 55mi-
la i professionisti che abbia-
mo formato».

Si tratta di numeri decisa-
mente positivi, all'interno di
un contesto complesso, fat-
to di luci e ombre: & cosi?

«Lo scenario attuale pre-
senta sia sfide che opportu-
nita per il nostro settore. Tra
le problematiche piti rilevan-
ti, c'¢ la difficolta a trovare
forza lavoro qualificata: & un
problema che riguarda molte
imprese e che richiede stra-
tegie mirate per attrarre e
trattenere talenti. Per que-
sto, per noi & fondamentale
investire nella formazione e

crescita passi prima di tutto
dalle persone. Dall’altro lato,
siamo anche di fronte a op-
portunita molto significati-
ve, come il forte calo dei tassi
d’interesse, che agevola gli
investimenti in nuove mac-
chine e tecnologie».

In tutto questo, come riu-
scite a muovervi e a ingran-
dirvi, considerando che ope-
rate in diversi settori?

«E la nostra presenza di-
versificata in vari ambiti
(edilizia, industria, agricol-
tura, logistica, eventi) a con-
sentirci di affrontare con so-
lidita le oscillazioni del mer-
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1 COLLABORATORI SONO
OLTRE 600, CON CIRCA
100 NUOVI ASSUNTI; 65
| CENTRI ATTIVI IN ITALIA

cato. Dopo un triennio di
crescita eccezionale, il 2024
ha visto un forte calo dell’edi-

nel b dei c

tori: siamo convinti che la

5 H e AR : : ihri rinnovamento dei nostri
Investiremo in nuovi mezzi-con tecnologie elettriche e ibride o rement oo toesis
. > ¥ iy in corso. Molte attenzioni
ap di nuovi centri diridurre i le anche d al
nolo nel Nord e CentroItalia.  emissioni e la rumorosita. welfare aziendale, tramite
Nel biennio 2025-2026, il Gli investimenti nel 2025 attivita a sostegno dei tanti
gruppo investira 120 milioni  non riguarderanno solo il collaboratori: dai buoni
di euro in nuovi mezzi, parco mez: C ai contributi per
puntando in particolare su anche a potenziare altri le spese mediche, ma anche
soluzioni green e tecnologie ~ ambiti, come in tecnologiee  per l'istruzione dei figli.
elettriche e ibride. A tale software. Cosipildi1milione  Proseguiremo anche con la
scopo, abbiamo intenzione di euro sara investito nella  formazione, con 'Academy.
dipuntare ul velocis deip i Infine, Sponsor
rafforzamento del marchio  dilavoro; miglioreremo il ancora importanti societd
Blue & green, con I'obiettivo  sito Internet e proseguira il di calcio della Serie A». bm.

lizia soprattut-
to a causa del venir meno del
Superbonus 110% e della
possibilita di utilizzare lo
strumento della cessione del
credito o dello sconto in fat-
tura anche per i bonus ordi-
nari. Ma 'eccezionale spinta
delle opere pubbliche, sup-
portate anche dai finanzia-
menti del Pnrr (Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza),
ha permesso di attenuare
limpatto di questa contra-
zione a livello generale.
Guardiamo al futuro con ot-
timismo, certi che la nostra
flessibilita e capacita di adat-
tamento ci permetteranno di
cogliere a pieno nuove op-
portunita di crescita».  bm.




